CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS, CNPJ n.
92.236.793/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ
PORTO FERREIRA, CPF n. 373.963.400-63;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PELOTAS, CNPJ n.
88.993.738/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENZO
ANTONIOLI, CPF n. 208.501.400-30;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados
no comércio, com abrangéncia territorial em Pelotas/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais da categoria serdo a partir de setembro
de 2009 os seguintes:

Comissionado:

- Contrato de experiéncia (90 dias) R$ 571,88;

- Ap0s este periodo: R$ 616,70;

Piso para salario fixo (geral, digitadores, etc...):

- Contrato de experiéncia (90 dias) R$ 546,69;

- Apo6s este periodo: R$ 577,61;

Para o servico exclusivo de limpeza e boy: R$ 495,34;

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os empregados da categoria profissional abrangida pelo respectivo
Sindicato terdo seus salarios reajustados pelo indice de 5,44 %, calculados
sobre o salario resultante do ultimo acordo coletivo de trabalho (
setembro/08 ), compensando-se 0s reajustes decorrentes da aplicacdo da
legislacdo salarial propria, bem como as antecipacfes mediante acordos e
antecipacfes esponténeas, respeitado o principio da irredutibilidade dos
salarios.

PARAGRAFO UNICO:
O reajuste ora acordado incide tdo somente na parte fixa dos salarios,
ainda que estes sejam mistos (fixo mais comissdes).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Os empregados admitidos durante o periodo revisando receberdo o
reajuste salarial constante da Clausula 4?2 da forma proporcional, de
acordo com o més de admisséo, atendida a seguinte tabela:

- Setembro/08 5,44% marco/09  2,09%
- outubro/08 4,27% abril/09  1,89%

- novembro/08 3,75% maio/09  1,33%
- dezembro/08 3,36% junho/09  0,73%
- janeiro/09 3,06% julho/09  0,31%
- fevereiro/09 2,41% agosto/09  0,08%

Pagamento de Salério [1 Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas decorrentes da aplicacdo desta convengdo deverdo
ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de novembro de
2009, sob pena de néo satisfeitas ser aplicada a correcdo monetaria.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTA (REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

Fica assegurado ao empregado comissionista o valor de seu repouso
remunerado, além da remuneracdo ajustada.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

As empresas procederdo a conferéncia da caixa a vista do funcionario por
ela responsavel, sob pena de ndo lhes ser facultada qualquer posterior
compensacao por eventuais diferencas.

CLAUSULA NONA - CHEQUES

As empresas ndo descontardo de seus funcionarios que exercam funcgdes
de recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas pelos empregados as
formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacdo de cheques.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados discriminativo mensal dos
pagamentos e descontos efetuados, atraves de copia de recibo de salarios
ou envelopes de pagamentos, onde constara: a) nimero de horas normais
e extras trabalhadas; b) montante das vendas e/ou cobrancas sobre as
quais incidam comissdes e 0s percentuais das mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FGTS

O recolhimento do FGTS deverda ser feito com base no total da
remuneracdo do empregado, sendo as empresas obrigadas a distribuir os
extratos dos depositos bancarios aos empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO
NATALINA

As empresas antecipardo aos seus funcionarios, por ocasido das férias
50% do valor do 13° salério, desde que estes o solicitem, por escrito,
dentro dos 10 (dez) dias seguintes ao recebimento do aviso de férias.

Gratificagdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA



As empresas pagardo 10% calculado sobre o piso da categoria em que
estiver enquadrado (conf. clausula 3%), aos empregados que exercem a
funcdo de "caixa".

PARAGRAFO UNICO:

Para funcionarios contratados a partir de 01/11/2008, fica
facultado o ndo-pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas
empresas que ndo  procederem no desconto de eventuais diferencas
verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica
devera ser consignada no contrato de trabalho ou em documento entregue,
mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DO CAIXA

As horas dispensadas alem do horario normal da conferéncia de caixa
deverdo ser pagas como extraordinarias ou compensadas a critério da
empresa.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de
3%, calculado sobre o salario do més, a titulo de qliinqiiénio de servigo
continuo prestado na mesma empresa.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando for o caso, sera calculado sobre o
piso da categoria profissional de acordo com o0 enquadramento
estabelecido na clausula 32.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES

Para efeito do pagamento da remuneracdo sob a forma de comissoes,
estas deverdo ser encerradas entre os dias 20 a 30 de cada meés,



computando-se as vendas efetuadas nos trinta dias imediatamente
anteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA
DO COMISSIONADO

Os valores das férias e gratificagbes natalina dos empregados
comissionistas serdo calculados com base na média salarial da
remuneracao por eles percebida nos altimos 3 (trés) meses, atualizando-se
monetariamente o primeiro més, pelo dois altimos INPC (IBGE), ndo
podendo ser inferior a média aritmética simples dos ultimos 6 (seis)
meses.

PARAGRAFO UNICO:

Este critério ndo sera aplicado quando da rescisdo do contrato de trabalho,
caso em que os calculos serdo feitos com base na media aritmética dos
ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - PERCENTUAL DE COMISSOES

As empresas que remunerem seus empregados a base de comissdes
deverdo anotar na Carteira de Trabalho do empregado, ou em contrato
individual, o percentual que sera aplicado para calculo das comissdes.

Prémios
CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o0 més de
outubro/2009, a titulo de indenizagdo, em razdo do DIA DO
COMERCIARIO, o pagamento de valor equivalente a 1/30 do piso da
categoria (conf. clausula 3?), a ser satisfeito junto com o salario do més de
novembro/2009. A indenizacdo ora estabelecida néo integra o salério para
qualquer efeito legal.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo a seus empregados o vale transporte nos termos

estabelecidos pela lei 7.619/87.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo um "auxilio funeral”, no caso de morte do
empregado, pagavel ao conjuge ou dependentes, de valor equivalente a
um (1) salario minimo da categoria.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo, mensalmente, & empregada (mulher) - em
efetivo exercicio na mesma empresa - que perceba até o equivalente a trés
salarios minimos profissionais, e correspondente a cada filho de até 6
anos de idade incompletos, um auxilio creche, independentemente de
comprovacdo do gasto, o equivalente a 10% do salario minimo
profissional da categoria previsto na clausula 32.

PARAGRAFO UNICO:

Este auxilio ndo integra o salario para quaisquer fins e sera recolhido em
guias proprios diretamente na sede do Sindicato dos Empregados até o
quinto dia atil do més subsequiente ao vencido sob pena das cominacdes
previstas no art. 600 da CLT.

Contrato de Trabalho 0 Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissédo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas se obrigam a efetuar a devolugdo da CTPS ao empregado em
48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas deverdo anotar, na Carteira de Trabalho de seus empregados,
a fungéo por eles exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas entregardo ao empregado, no ato de admissdo, copia do
contrato de trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, com exce¢do dos efetuados nos meses de
marco e dezembro, ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15
(quinze) dias, devendo as empresas fornecer copia dos mesmos no ato de
admisséo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO
PREVIO

O empregado, durante o periodo de Aviso Prévio, poderd optar pela
reducdo de 2 (duas) horas, no inicio da jornada de trabalho na parte da
manha, ou no fim da jornada de trabalho na parte da tarde, caso ndo seja
dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes somente serdo assistidas pelo sindicato profissional quando
comprovada a regularidade com as contribui¢Oes assistenciais para com o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas e com a apresentacao
pela empresa de Certiddo de Regularidade Sindical fornecida pelo
Sindicato do Comeércio Varejista de Pelotas.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado a dispensa do cumprimento do prazo do
aviso prévio dado pela empresa, a partir do momento em que O
empregado tenha obtido novo emprego, ficando, nesta hipotese, o
empregador obrigado a pagar-lhe somente os dias trabalhados no periodo
de aviso prévio, mais as parcelas rescisorias.

Outras normas referentes a admissédo, demissao e modalidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORMACAO ANUAL DE
RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo, quando solicitadas, a seus empregados, no caso
de rescisdo contratual, a informacdo anual de rendimentos para fins de
imposto de renda, ficando cumpridas as formalidades legais e passado



recibo de entrega.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE SALARIOS

As empresas, quando solicitadas, entregardo ao empregado demitido a
relacdo de seus salarios durante o periodo de trabalho, ou incorporado, no
atestado de afastamento e salarios (RSC), de acordo com o formulario
oficial, no prazo de 15 (quinze) dias ap0s o vencimento do Aviso Prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO CONTRATUAL NO
AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em
caso de reversdo ao cargo efetivo do exercicio de cargo de confianca,
ficam vedadas as alteragbes nas condi¢des de trabalho, sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do
restante do Aviso prévio.

Relagdes de Trabalho (1 Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a gestante, a partir da gravidez e
até 60 (sessenta) dias apds o periodo de afastamento obrigatorio previsto
em lei.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipdtese de dispensa sem justa causa a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do aviso e pagamento das
verbas rescisorias, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

As empresas, quando exigirem que as funcionarias trabalnem magquiadas,



ficam obrigadas ao fornecimento gratuito do material necessario e
adequado a tez da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DA CTPS

As empresas assinardo recibos a seus empregados quando da entrega por
estes de suas carteiras de trabalho para o procedimento de anotacdes.

Jornada de Trabalho [ Duragdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA
EXTRAORDINARIA

As empresas poderdo fazer uma Compensacdo do excesso de horas
trabalhadas de Segunda a Sabados da seguinte forma:

A) A Jornada diaria ndo podera ultrapassar a 10(dez) horas.

B) A compensacdo sera satisfeita, impreterivelmente, nos proximos 21
dias, a contar da data em que se efetivou o excesso de horas.

C) O numero méaximo de horas a serem compensadas dentro do més sera
de 30hs por trabalhador. As horas que excederem o limite maximo seréo
pagas como horas extras e devido o respectivo adicional.

D) As horas ou jornada antecipada ao trabalhador, por interesse do
empregador, para posterior compensacao, caso ndo sejam utilizadas no
periodo de 21 dias, contados da data da antecipacéo, serdo abonadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIGITADORES

Os integrantes da categoria profissional, que trabalnem na funcdo de
digitador, terdo um intervalo de descanso de 15 (quinze) minutos, a cada
50 (cingiienta) minutos de trabalho, incluidos como tempo de servico.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SAQUE DO PIS

Sera concedido meio expediente da jornada de trabalho aos funcionarios
que tiverem que receber o PIS fora do local de servico.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASOS AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado no horario de servico e quando o
empregador permitir seu trabalho em tal dia, fica este impedido de
descontar a importancia relativa ao repouso semanal e feriado
correspondente.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

Ao empregado estudante é assegurado o direito de ndo aceitar a
prorrogacdo de seu horario de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a
freqliéncia as aulas e/ou exames escolares, devidamente comprovados,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LANCHES

As empresas fornecerdo lanches, gratuitamente, aos empregados que
estiverem trabalhando em horario extraordinario, desde que exceda de
uma (1) hora a prorrogacdo da jornada, de valor minimo equivalente a
1,5% do piso salarial da categoria a época.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunibes promovidos pela empresa, quando de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada de
trabalho, ou as horas correspondentes serdo pagas como extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BALANCOS E BALANCETES

Os balancos e balancetes serdo realizados em horario de expediente,
dentro da jornada normal de trabalho, em caso contrario, as horas
suplementares deverao ser pagas como extraordinarias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS



As empresas colocardo assentos no local de trabalho para uso dos
empregados que tenha por atribuicdo o atendimento ao puablico, nos
termos da portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes fornecé-los-&o0 aos seus
empregados sem qualquer 6nus para estes.

Aceitacdo de Atestados Medicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo, para todos os efeitos, atestados medicos
fornecidos por medicos credenciados pelo Sindicato Suscitante, desde que
este esteja conveniado com o SUS.

Relaces Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

A fim de que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas possa
assistir aos integrantes da categoria representada, politica e juridica e,
ainda, cumprir com todas as suas obrigacdes estatutarias, os empregados
no comeércio de Pelotas, sindicalizados ou nédo, beneficiados ou ndo pelas
clausulas da presente convencdo, qualquer que seja a forma de percepcéo
salarial e independente da data de admissdo, contribuirdo com o valor
correspondente a 1% sobre o piso da categoria nos meses de janeiro,
fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e
novembro de 2010, 3% sobre o salario bruto nos meses de novembro e
dezembro/2009 devidamente corrigidos. Fica expressamente revogado
desconto previsto na convencdo de 2008 sobre 0 més de Novembro/09.
Visto que majorado para 3 % na presente convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Dos empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do
presente acordo, as empresas descontardo e recolherdo ao Sindicato dos




Empregados no Comeércio de Pelotas, o valor correspondente a 2 (dois)
dias do salario contratual do empregado até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao da admissdo do empregado, salvo se 0 mesmo contribuiu
na forma prevista no item supra, também sob pena da cominacdo prevista
no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregador é responsavel pelo desconto em folha de pagamento da
contribuicdo assistencial prevista nesta clausula e aprovada pela categoria
comerciaria e pelo seu repasse a tesouraria do Sindicato profissional até o
5.0 dia atil do més subseqtiente ao do desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A contribuicdo assistencial serd repassada pelas empresas ao Sindicato
profissional conveniente por meio de guias, fornecidas e pagas
diretamente na sede, no horario comercial ou por via bancaria. Na conta
06.016262.04, agéncia 475, do Banco do Estado do Rio Grande do Sul,
em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas.

PARAGRAFO QUARTO:

Esgotado o prazo determinado pelo caput e 8§ primeiro sera o
recolhimento acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros
trinta dias mensais, com um adicional de 2% (dois por cento) a cada més
subsequente de atraso e mais juros capitalizados de 1% (um por cento) ao
més, valores esses corrigidos pelo INPC.

PARAGRAFO QUINTO:

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao sindicato profissional
conveniente a relacdo nominal dos empregados, distinguindo-se o0 nome, a
funcdo e o salario percebido no prazo de 10 (dez) dias contados ap0s 0s
repasses.

PARAGRAFOQO SEXTO:

O desconto a que se refere a presente Clausula, fica condicionado a nédo
oposicao por parte do empregado, manifestada por escrito, de préprio
punho e pessoalmente, acompanhado da CTPS, na sede do Sindicato
profissional, durante o periodo de dez dias contados a partir da assinatura
da presente convencao. 3

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL

O presente acordo referenda a Contribuicdo Assistencial devidamente
aprovada em Assembléia Geral do Sindicato da Categoria Econémica,
mediante guias ja fornecidas pelo favorecido;



O valor equivalente a 2/30 (dois trinta avos) do total da folha do més de
setembro de 2009;

O valor minimo da contribuicdo, inclusive para as empresas que ndo
possuem empregados, sera de R$ 122,50 para as empresas associadas ou
nao;

O recolhimento fora do prazo estipulado terd o seu valor atualizado
monetariamente na data do efetivo pagamento e sofrera o acréscimo de
10% de multa se paga ap6s 30 dias de vencimento; acrescida de mais 2%
ao més até o efetivo pagamento; sem prejuizo da cobranca de juros
moratorios de 1% ao més;

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos respectivos sindicatos,
copias das guias de recolhimento dos descontos e contribuicGes previstas
nesta Clausula, bem como aquela prevista na Clausula 482, no prazo
méaximo de 10 dias de sua efetivacdo, juntamente com a relacdo nominal
dos empregados com as respectivas remuneragoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADES

As empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades
devidas pelos integrantes da categoria, com base em relacdo fornecida
pelo Sindicato, recolhendo-a até o dia 7 (sete) do més seguinte ao
vencido, aos cofres do Sindicato dos Empregados.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO

As empresas promoverdo a divulgacdo entre seus empregados das
clausulas do presente acordo.

JOSE LUIZ PORTO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS

RENZO ANTONIOLI
Presidente



SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PELOTAS



