JE12017 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR074928/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.236.793/0001-60, localizado(a)
a Rua Voluntarios da Patria, 1074, Centro, Pelotas/RS, CEP 96015-730, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). ELVIO GELIN DOS SANTOS ZANETTI, CPF n. 691.033.560-00, conforme deliberagio da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/05/2017 no municipio de Pelotas/RS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PELOTAS, CNPJ n. 88.993.738/0001-48, localizado(a) & Rua
Andrade Neves, 2077, 5 andar, Centro, Pelotas/RS, CEP 96020-080, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). GILMAR TADEU BAZANELLA, CPF n. 354.772.960-20, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/08/2017 no municipio de Pelotas/RS;

nos termos do disposto na Consclidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Mormativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagoes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o niomero MRO74928/2017, na data de 08/11/2017, as 16:06.

, 08 de novembro de 2017.

S.SANTOS ZANETTI
—— Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS

MUDPRO SRTE-RS
46218.017243 M017-99
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 201 T7/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO074928/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/11/2017 AS 16-06

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.236.793/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELVIO GELIN DOS SANTOS ZANETTI:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PELOTAS, CNPJ n. 88.993.738/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR TADEU BAZANELLA:

celebram a presente CONVENGCAO COLETNA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio,
com abrangéncia territorial em Pelotas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
’ PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais da categoria serdo a partir de setembro de 2017 os seguintes:

Piso (geral, digitadores, etc...):

- Contrato de experiéncia (90 dias) RS 1.237,00;
- Apds este periodo: R$ 1.280,00;
Para o servigo exclusivo de limpeza e boy: R$ 1.176,00.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da categoria profissional abrangida pelo respectivo Sindicato terdo seus saldrios reajustados pelo
indice de 2,00 %, calculados sobre o salério resultante do ditimo acordo coletivo de trabalho (setembro/16),
compensando-se 0s reajustes decorrentes da aplicacdo da legislag@o salarial propria, bem como as antecipagdes
mediante acordos e antecipagdes espontdneas, respeitado o principio da iredutibilidade dos salarios.

PARAGRAFO UNICO: O reajuste ora acordado incide tio somente na parte fixa dos saldrios, ainda que este
sejam mistos (fixo mais comissées).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL Cﬁ/
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oaM12M7 Mediador - Extrato Comengio Coletiva

Os empregados admitidos durante o periodo revisando receberdo o reajuste salarial constante da Clausula 4* da
forma proporcional, de acordo com o més de admisséo, atendida a seguinte tabela:

Admissio heafuste
SET/16 2,00%
OUT/16 1,83%
NOV/16 1,17%
DEZ/16 ~ 1,50%
JAN/1T 1,33%
FEVI1T 1,16% .«
MARMT 1,98%
ABR/MT 0,83%
MALT 0,66%
HUN/TT 0,50%
JUL/M7 0,33%
AGOMT 0,17%

PAGAMENTQ DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

Ewentuais diferengas decorentes da aplicago desta convengdo deverdo ser pagas juntamente com a folha
salarial do més de novembro de 2017, sob pena de ndo satisfeitas ser aplicada a coregéo monetaria,

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTA (REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Fica assegurado ao empregado comissionista o valor de seu repouso remunerado, além da remuneragdo ajustada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

As empresas procederdo a conferéncia da caixa a vista do funcionario por ela responsawvel, sob pena de nio lhes ser
facultada qualquer posterior compensagao por eventuais diferengas.

CLAUSULA NONA - CHEQUES

As empresas nao descontardo de seus funcionaros que exergam fungdes de recebimento de dinheiro, valores
relativos a chegques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas pelos empregados as
formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagio de cheques.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo aos seus empregados discriminativo mensal dos pagamentos e descontos efetuados,
através de copia de recibo de salarios ou envelopes de pagamentos, onde constara: a) nimero de horas normais e
extras trabalhadas; b) montante das vendas efou cobrangas sobre as quais incidam comissdes e os percentuais
das mesmas.

.z/-

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FGTS P y,
S

O recolhimento do FGTS dewera ser feito com base no total da remuneragéo do empregado, sendo as empresas
obrigadas a distribuir os extratos dos depdsitos bancarios aos empregados.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas antecipardo aos seus funciondrios, por ocasifo das férias 50% do valor do 13° saldrio, desde que
estes o solicitem, por escrito, dentro dos 10 (dez) dias seguintes ao recebimento do aviso de férias.

GRATIFICA(}.&D DE FUN GﬁO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA
As empresas pagardo 10% calculado sobre o piso da categoria em que estiver enquadrado (conf. clausula 3%, aos
empregados que exercem a fungdo de "caixa”.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DO CAIXA

As horas dispensadas além do horario normal da conferéncia de caixa deverdo ser pagas como extraordindrias ou
compensadas a critério da empresa. H

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 3%, calculado sobre o saldrio do més, a
titulo de guinguénio de senigo prestado na mesma empresa, ndo computado o periodo em que o contrato estiver
suspenso ou interrompido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando for o caso, sera calculado sobre o piso da categoria profissional de acordo
com o enquadramento estabelecido na clausula 3%,

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES

Para efeito do pagamento da remuneragdo sob a forma de comissdes, estas deverdo ser encerradas entre os dias
20 a 30 de cada més, computando-se as vendas efetuadas nos trinta dias imediatamente anteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS E GRATIFICAGAO NATALINA DO COMISSIONADO

Os valores das férias e gratificagdes natalina dos empregados comissionistas serfo calculados com base na meédia
salarial da remuneragdo por eles percebida nos ltimos 3 (trés) meses, atualizando-se monetariamente o primeiro
més, pelo dois Gltimos INPC (IBGE), ndo podendo ser inferior 4 média aritmética simples dos ultimos 6 (seis)
meses com excegao de funcionarios contratados a partir de  01/09/2011, cujo calculo de comissdes,
gratificagbes, horas extras e 13° saldrio sera feito com base na maior média salarial da remuneragdo por eles
percebida nos Gltimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO:Este critério ndo serd aplicado quando da rescisdo do contrato de trabalho, caso em que o5
calculos serdo feitos com base na média aritmética dos Gltimos 6 (seis) meses.
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CLAUSULA DECIMA NONA - PERCENTUAL DE COMISSOES

As empresas que remunerem seus empregados & base de comissbes deverdo anotar na Carteira de Trabalho do
empregado, ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para calculo das comissdes.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro/2017, a titulo de indenizagdo, em
razio do DIA DO COMERCIARIO, o pagamento de valor equivalente a 1/30 do piso da categoria (conf. clausula 3%),
a ser satisfeito junto com o saldrio do més de janeiro/2018. A indenizagdo ora estabelecida ndo integra o salario
para qualquer efeito legal.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
As empresas fomecerdo a seus empregadcg o vale transporte nos termos estabelecidos pela lei 7.619/87.
AU:KILID MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -'AU}&LIO FUNERAL

As empresas concederdo um “auxilio funeral”, no caso de morte do empregado, pagawel ac cinjuge ou
dependentes, de valor equivalente a um (1) saldrio minimo da categoria.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
As empresas concederdo, mensalmente, a empregada (mulher) - em efetivo exercicio na mesma empresa - que
perceba até o equivalente a trés saldrios minimos profissionais, e comespondente a cada filho de até 6 anos de
idade incompletos, um auxilic creche, independentemente de comprovagdo do gasto, o equivalente a 10% do salario
minimo profissional da categoria previsto na cldusula 3%
PARAGRAFO UNICO:Este auxilio ndo integra o salario para quaisquer fins e serd recolhido em guias proprios

diretamente na sede do Sindicato dos Empregados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido sob pena
das cominagbes previstas no art. 600 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas se obrigam a efetuar a dewlugdo da CTPS ao empregado em 48 (guarenta e oito) horas de seu
recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNGAO NACTPS

As empresas deverdo anotar, na Carteira de Trabalho de seus empregados, a fungio por eles exercida no
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas entregardo ao empregado, no ato de admiss&o, copia do contrato de trabalho. .
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, com excegdo dos efetuados nos meses de margo e dezembro, ndo poderdo ser
celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fomecer copia dos mesmos no ato de
admissao,

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o periodo de Aviso Prévio, podera optar pela redugdo de 2 (duas) horas, no inicio da jormada
de trabalho na parte da manha, ou no fim da jomada de trabalho na parte da tarde, caso ndo seja dispensado do
cumprimento do mesmo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado a dispensa do cumprimento do prazo do aviso prévio dado pela empresa, a partir do
momento em que o empregado tenha obtido novo emprego, ficando, nesta hipdtese, o empregador obrigado a pagar-
Ihe somente os dias trabalhados no periodo de aviso prévio, mais as parcelas rescisdrias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
' CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - INFORMAGAO ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo, quando solicitadas, a seus empregados, no caso de rescisdo contratual, a informacgao
anual de rendimentos para fins de imposto de renda, ficando cumpridas as formalidades legais e passado recibo de

entrega.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE SALARIOS

As empresas, quando solicitadas, entregario ac empregado demitido a relagdo de seus saldrios durante o periodo
de trabalho, ou incorporado, no atestado de afastamento e saldrios (RSC), de acordo com o formulario oficial, no
prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do Aviso Prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO CONTRATUAL NO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversio ag cargo efetivo do

exercicio de cargo de confianga, ficam wedadas as alteragdes nas condigbes de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do Aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria & gestante, a partir da gravidez e até 60 (sessenta) dias apos o periodo de
afastamento cbrigatdrio previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO:Na hipotese de dispensa sem justa causa a empregada dewera apresentar a empresa
atestado medico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso previo, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do aviso e
pagamento das verbas rescisdrias, sob pena de decadéncia do direito prevsto nesta clausula,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM ( >
- %f )
29
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As empresas, quando exigirem que as funcionarias trabalhem magquiadas, ficam cbrigadas ao fornecimento gratuito
do material necessario e adequado & tez da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DA CTPS

As empresas assinardo recibos a seus empregados quando da entrega por estes de suas carteiras de trabalho para
o procedimento de anotagdes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas poderdo fazer uma Compensagdo do excesso de horas trabalhadas de Segunda a Sabados da
seguinte forma:

A) A Jomada didria ndo podera ultrapassar a 10(dez) horas.

B) A compensagdo sera satisfeita, impreterivelmente, nos préximos 21 dias, a contar da data em que se efetivou o
excesso de horas.

C) O nimero maximo de horas a serem campensadas dentro do més serd de 30hs por trabalhador. As horas que
excederem o limite maximo serdo pagas como horas extras e devido o respectivo adicional,

D) As horas ou jomada antecipada ao trabalhador, por interesse do empregador, para posterior compensagéo, caso
nao sejam utilizadas no periodo de 21 dias, ¢ontados da data da antecipagdo, serfo abonadas,

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIGITADORES

Os integrantes da categoria profissional, que trabalhem na fung3o de digitador, terfo um intenalo de descanso de 15
(quinze) minutos, a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, incluidos como tempo de senigo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SAQUE DO PIS

Sera concedido meio expediente da jomada de trabalho aos funcionérios que tiverem que receber o PIS fora do local
de sendgo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASOS AO SERVIGO

Em caso de atraso do empregado no horario de senigo e quando o empregador permitir seu trabalho em tal dia, fica
esle impedido de descontar a importéncia relativa ao repouso semanal e feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA EM CASO DE ACOMPANHAMENTO DE FILHOS
MENORES

E concedido um dia por ano, a mais que o previsto no artigo 473, X, da CLT, para acompanhar o filho de até 6 ( seis
) anos em consulta medica. Totalizando 2 ( dois ) dias por ano.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

Ao empregado estudante e assegurado o direilo de ndo aceitar a prorrogagao de seu hordrio de trabalho, se tal vier a
prejudicar-lhe a frequéncia as aulas efou exames escolares, devidamente comprovados, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LANCHES

As empresas fomecerdo lanches, gratuitamente, aos empregados que estiveremn trabalhando em horario
extraordindrio, desde que exceda de uma (1) hora a prorrogagdo da jomada, de valor minimo equivalente a 1,5% do
piso salarial da categoria & época.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizados
durante a jornada de trabalho, ou as horas comespondentes serdo pagas como extraordinrias.
+

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BALANGOS E BALANCETES

Os balangos e balancetes sero realizados em horédrio de expediente, dentro da jomada normal de trabalho, em
caso contrario, as horas suplementares deverdo ser pagas como extraordinarias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos no local de trabalho para uso dos empregados que tenha por atribuigdo o
atendimento ao publico, nos termos da portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho,

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes fomecé-los<50 aos seus empregados sem qualquer 6nus para estes,

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo, para todos os efeitos, atestados médicos formecidos por médicos credenciados pelo
Sindicato Suscitante, desde que este esteja conveniado com o SUS.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

A fim de que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas possa assistir aos integrantes da categoria
representada, politica e juridica e, ainda, cumprir com todas as suas obrigagbes estatutarias, os empregados no
comeércio de Pelotas, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pelas clausulas da presente convengao, qualquer
que seja a forma de percepgio salarial e independente da data de admissdo, contrbuirio com o valor
comespondente a 1,% (um por cento) sobre saldrio percebido nos meses de Outubro/17, Novembro/17,
Dezembro/17, Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e
Novembro de 2018, devidamente corrigidos.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Dos empregados que vierem a ser admilidos durante a vigéncia do presente acordo, as
empresas descontardo e recolherfo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas, o valor correspondente

a 2% (dois por cento) do saldrio contratual do empregado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao da
admiss@o do empregado, salvo se o mesmo contribuiu na forma prevista no item supra, também sob pena da
cominagdo prevista no art. 600 da CLT. O desconto a que se refere este paragrafo primeiro, garante aos empregados

o direito de oposig&o, a ser manifestado por escrito, de préprio punho e pessoalmente, acompanhado de sua CTPS, 0 )
na sede do sindicato profissional, no prazo méximo e impromrogavel de até 10 (dez) dias contados da data de suaj/
contratagdo,

T
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador & responséawel pelo desconto em folha de pagamento da contribuigédo
assistencial prevista nesta cldusula e aprovada pela categoria comercidria e pelo seu repasse a tesouraria do
Sindicato profissional até o 5.° dia util do més subsequente ao do desconto,

PARAGRAFQ TERCEIRQ: A contribuigio assistencial serd repassada pelas empresas ao Sindicato profissional
conveniente por meio de guias, fomecidas e pagas diretamente na sede, no hordrio comercial ou por via bancaria.
Ma conta 06.016262.04, agéncia 475, do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, em nome do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Pelotas.

PARAGRAFQO QUARTO: Esgotado o prazo determinado pelo caput e § primeiro serd o recolhimento acrescido de
multa de 10% (dez por cento) nos primeiros trinta dias mensais, com um adicional de 2% (dois por cento) a cada
més subsequente de atraso e mais juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més, valores esses corrigidos pelo
INPC., .

PARAGRAFO QUINTO: Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao sindicato profissional convenente a
relagdo nominal dos empregados, distinguindo-se o nome, a fungdo e o salario percebido no prazo de 10 (dez) dias
contados apds 0s repasses.

PARAGRAFQ SEXTO: O desconto a que se refere a presente Clausula, garante aos empregados o direito de
oposigdo, a ser manifestado por escrito, de proprio punho e pesscalmente, acompanhado de sua CTPS, na sede do
sindicato profissional, no prazo maximo e improrrogével de até 10 (dez) dias contados da assinatura da presente
convengao. i

L]

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

O presente acordo referenda a Contribuigdo Assistencial devidamente aprovada em Assembléia Geral do Sindicato
da Categoria EconBmica, mediante guias ja fornecidas pelo favorecido;

O valor equivalente a 3/30 (trés trinta avos) do total da folha do més de setembro de 2017, sendo que, 2/30 (dois
trinta avos) deverdo ser recolhidgs ateé o dia 10 de outubro; e 1/30 (um trinta avos) devera ser recolhido até o dia 15
de fevereiro de 2018,

O valor minimo da contribuigdo, inclusive para as empresas que nao possuem empregados, serd de R$ 250,00 para
as empresas associadas ou ndo;

O recolhimento fora do prazo estipulado tera o seu valor atualizado monetariamente na data do efetivo pagamento e
sofrera o acréscimo de 10% de mulla se paga apds 30 dias de vencimento, acrescida de mais 2% ao més até o
efetivo pagamento; sem prejuizo da cobranga de juros moratdrios de 1% ao més;

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos respectivos sindicatos, cdpias das guias de recolhimento dos
descontos e contribuigbes previstas nesta Clausula, bem como aquela prevista na Clausula 482 no prazo maximo

de 10 dias de sua efetivagao, juntamente com a relagdo nominal dos empregados com as respectivas
remuneragoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADES

As empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades devidas pelos integrantes da categoria, com
base em relagdo fomecida pelo Sindicato, recolhendo-a até o dia 7 (sete) do més seguinte ao vencido, aos cofres do
Sindicato dos Empregados.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO

As empresas promoverao a divulgagao entre seus empregados das clausulas da presente convengao.
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