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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELO?AS, CNPJ n.
92.236.793/0001-60, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE LUIZ PORTO
FERREIRA;

E
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PELOTAS, CNPJ n. 88.993.738/0001-
48, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RENZO ANTONIOLI;

cclebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Ges de trabalho previstas nas clgusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Pelotas/RS.

Salirios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial

L]

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os saldrios minimos profissionais da categoria serfio a partir de setembro de °
L Lp—" N

2012 os seguintes: R
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Piso para salario fixo (geral, digitadores, etc...):

- Contrato de experiéncia (90 dias- 01/09/2012) RS 740,00:
- Apos este periodo: R$ 773,00;

- Contrato de experiéncia (90 dias- 01/02/2013) R$ 780,00;
- Apds este periodo: R$ 815,00;

Para o servigo exclusivo de limpeza e boy:  R$ 733,00:

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Qs empregados da categoria profissional abrangida pelo respectivo Sindicato
ter@o seus salarios reajustados pelo indice de 7,00 %, calculados sobre o
salario resultante do ultimo acordo coletivo de trabalho (setembro/11),
compensando-se os reajustes decorrentes da aplicagdo da legislagio salarial
propria, bem como as antecipagdes mediante acordos e antecipagdes
espontdneas, respeitado o principio da irredutibilidade dos salérios.

PARAGRAFOQO UNICO:

O reajuste ora acordado incide téo somente na parte fixa dos salarios, ainda
que estes sejam mistos (fixo mais comiss&es).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

»
H

Os empregados admitidos durante o periodo revisando receberdo o reajuste
salarial constante da Clausula 4* da forma proporcional, de acordo com o \\ ~

-~ . o~ . . - _‘\
mes de admisséo, atendida a seguinte tabela: \\\

5 T L



Pdgina 3 de 16

Admissio Reajuste
SET/11 7,00%
Y OUT/M1 6,40%
NOV/11 5,80%
DEZ/11 521%
JAN/12 4,61%
FEV/12 4.03%
MAR/12 3,44%
ABR/12 2,86%
MAI/12 2,28%
| JUN/2 1,71%
JUL/12 1,13%
AGO/M2 0,57%

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas decorrentes da aplicagio desta convencdo deverdo ser
pagas em 02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela juntamente com folha
salarial do més de dezembro de 2012 ¢ a segunda, juntamente com a
folha salarial do més de janeiro de 2013, sob pena de nio satisfeitas ser
aplicada a corregdo monetdria.

Remuneracio DSR

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTA (REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO)

Fica assegurado ao empregado comissionista o valor de seu repouso
remunerado, além da remuneragfo ajustada.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA QOITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

.

As empresas procederfio a conferéncia da caixa a vista do funcionirio por ela
responsavel, sob pena de ndo lhes ser facultada qualquer posterior
A i

compensagdo por eventuais diferencas. \<
@
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CLAUSULA NONA - CHEQUES

As empresas ndo descontarfio de seus funciondarios que exercam fungdes de
recebimento de dinheiro," valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas pelos empregados as
formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacfio de cheques.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados discriminativo mensal dos
pagamentos e descontos efetuados, através de cépia de recibo de saldrios ou
envelopes de pagamentos, onde constard: a) nimero de horas normais e
extras trabalhadas; b) montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais
incidam comissdes e os percentuais das mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FGTS
O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneragio

do empregado, sendo as empresas obrigadas a distribuir os extratos dos
depdsitos bancarios aos empregados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e OQutros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAQ

NATALINA

As empresas anteciparfio aos seus funciondrios, por ocasido das férias 50%
do valor do 13° salario, desde que estes o solicitem, por escrito, dentro dos 10
(dez} dias seguintes ao recebimento do aviso de férias.

Gratificagiio de Funciio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas pagardo 10% calculado sobre o piso da categoria em que estiver . T

‘
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enquadrado (conf. cldusula 3%), aos empregados que exercem a fungdo de
1] . "
caixa".

PARAGRAFO UNICO:
Para funciondrios contratados a partir de 01/11/2008, fica

facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas
empresas que nio procederem no desconto de eventuais difcrencas
verificadas por ocasifio da  conferéncia do caixa. A referida sistematica
deverd ser consignada no contrato de trabalho ou em documento entregue,
mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DO CAIXA

As horas dispensadas além do horario normal da conferéncia de caixa
devero ser pagas como extraordindrias ou compensadas a critério da
empresa.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO
Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3%,

calculado sobre o salario do més, a titulo de quinquénio de servigo continuo
prestado na mesma empresa.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE IN SALUBRIDADE

A0 adicional de insalubridade, quando for o caso, serd calculado sobre o piso
da categoria profissional de acordo com o enquadramento estabelecido na

clausula 3. lk\;‘\‘

Comissoes
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMISSOES

Para efeito do pagamento da remuneracio sob a forma de comissdes, estas
deverdio ser encerradas entre os dias 20 a 30 de cada més, computando-se as
vendas efetuadas nos trinta dias imediatamente anteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA DO
COMISSIONADO

Os valores das férias e gratificagdes natalina dos empregados comissionistas
serdo calculados com base na média salarial da remunera¢do por eles
percebida nos tltimos 3 (trés) meses, atualizando-se monetariamente o
primeiro més, pelo dois tltimos INPC (IBGE), nfo podendo ser inferior a
média aritmética simples dos ultimos 6 (seis) meses com excegdo de
funciondrios contratados a vpartir de 01/09/2011, cujo calculo de
comissdes, gratificagdes, horas extras ¢ 13° saldrio sera feito com base na
maior média salarial da remuneragdo por eles percebida nos ultimos 6 (seis)
ou 12 (doze) meses.

-

PARAGRAFO UNICO:

Este critério ndo serd aplicado quando da rescisdo do contrato de trabalho,
caso em que os cdlculos serdo feitos com base na média aritmética dos
ultimos 6(seis) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - PERCENTUAL DE COMISSOES

As empresas que remunerem seus empregados & base de comissdes deverdo
anotar na Carteira de Trabalho do empregado, ou em contrato individual, o
percentual que seré aplicado para calculo das comissdes.

Prémios

L]

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de.. .
outubro/2012, a titulo de indenizacdo, em razio do DIA DO
COMERCIARIO, o pagamento de valor equivalente a 1/30 do piso da

categoria {conf. clausula 3%), a ser satisfeito junto com o salario do més de ™~ % -

:
S
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Janeiro/2013. A indenizagdo ora estabelecida ndo integra o saldrio para
qualquer efeito legal.

" Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerfio a seus empregados o vale transporte nos termos
estabelecidos pela lei 7.619/87.

Auxilic Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederio um "auxilio funeral”, no caso de morte do
empregado, pagavel ao conjuge ou dependentes, de valor equivalente a um
(1) saldrio minimo da categoria.

-

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

" As empresas concedero, mensalmente, 4 empregada (mulher) - em efetivo
exercicio na mesma empresa - que perceba até o equivalente a trés saldrios
mintmos profissionais, ¢ correspondente a cada filho de até 6 anos de idade
incompletos, um auxilio creche, independentemente de comprovagdo do
gasto, o equivalente a 10% do saldrio minimo profissional da categoria
previsto na cldusula 32,

PARAGRAFO UNICO:

Este auxilio nfio integra o salario para quaisquer fins e sers recolhido em
guias proprios diretamente na sede do Sindicato dos Empregados até o quinto
dia il do més subseqiiente ao vencido sob pena das cominagdes previstas no
art. 600 da CLT,

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades I




Pdgina 8 de 16
Normas para Admissio/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVOLUCAO DA CTPS
As empresas se obrigam a efetuar a devolugdio da CTPS ao empregado em 48
(quarenta e oito) horas de seu recebimento.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS
As empresas deverfio anotar, na Carteira de Trabatho de seus empregados, a
fungéo por eles exercida no estabelecimento.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas entregardo ao empregado, no ato de admissdo, cépia do contrato
de trabalho.

~ CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, com excecfio dos efetuados nos meses de margo
e dezembro, ndo poderfo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecer copia dos mesmos no ato de admissgo.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO
PREVIO

O empregado, durante o periodo de Aviso Prévio, poderé optar pela reducio
de 2(duas) horas, no inicio da jornada de trabalho na parte da manhi, ou no
fim da jornada de trabalho na parte da tarde, caso nfo seja dispensado do
cumprimento do mesmo.

EY

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes somente serfio assistidas pelo sindicato profissional quando
comprovada a regularidade com as contribui¢Bes assistenciais para com o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas e com a apresentagio

s :
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pela empresa de Certiddo de Regularidade Sindical fornecida pelo Sindicato
do Comércio Varejista de Pelotas.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado a dispensa do cumprimento do prazo do aviso
prévio dado pela empresa, a partir do momento em que o empregado tenha
obtido novo emprego, ficando, nesta hipotese, o empregador obrigado a
pagar-lhe somente os dias trabalhados no periodo de aviso previo, mais as
parcelas rescisdrias,

Outras normas referentes i admissio, demissio e modalidades de
contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORMACAO ANUAL DE
RENDIMENTOS

As empresas fornecerfio, quando solicitadas, a seus empregados, no caso de
rescisdo contratual, a informacfio anual de rendimentos para fins de imposto
de renda, ficando cumpridas as formalidades legais e passado recibo de
entrega.,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE SALARIOS

As empresas, quando solicitadas, entregarfio ao empregado demitido a
relagdo de seus salarios durante o periodo de trabalho, ou incorporado, no
atestado de afastamento e salarios (RSC), de acordo com o formulirio
oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do Aviso Prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAQ CONTRATUAL NO
AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso
de reversdo ao cargo efetivo do exercicio de cargo de confianga, ficam
vedadas as alteragbes nas condigdes de trabalho, sob pena de rescisio
imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do Fo ™

Aviso prévio. ¢ “\\ ?
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Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
' Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a gestante, a partir da gravidez e até
60 (scssenta) dias apés o periodo de afastamento obrigatério previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipétese de dispensa sem justa causa a empregada devera apresentar 4
empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 30 (trinta) dias apds a data do aviso e pagamento das verbas
rescisorias, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ~ MAQUILAGEM

As empresas, quando exigirem que as funcionérias trabathem magquiadas,
ficam obrigadas ao fornecimento gratuito do material necessério e adequado
a tez da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DA CTPS

As empresas assinardo recibos a seus empregados quando da entrega por
estes de suas carteiras de trabalho para o procedimento de anotacdes.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢cio, Controle, Faltas

Compensagio de Jornada

i,

CLAUSULA TRIGESIMA SKTIMA - COMPENSACAO DA JORNADAJ-"'
EXTRAORDINARIA :

-
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As empresas poderfio fazer uma Compensago do excesso de horas
trabalhadas de Segunda a Sabados da seguinte forma:

- A) A Jornada diaria ndo podera ultrapassar a 10(dez) horas.

B) A compensagdo serd satisfeita, impreterivelmente, nos préximos 21 dias,
a contar da data cm que se efetivou o excesso de horas.

C) O namero maximo de horas a serem compensadas dentro do més sera de
30hs por trabalhador. As horas que excederem o limite maximo serdo pagas
como horas extras e devido o respectivo adicional.

D) As horas ou jornada antecipada ao trabalhador, por interesse do
empregador, para posterior compensagdo, caso néo sejam utilizadas no
periodo de 21 dias, contados da data da antecipag@o, serdo abonadas.

Intervalos para Descanso

-

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DIGITADORES

Os integrantes da categoria profissional, que trabalhem na fun¢io de
digitador, terdo um intervalo de descanso de 15 (quinze) minutos, a cada 50
(cinqiienta) minutos de trabalho, incluidos como tempo de servigo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SAQUE DO PIS
Sera concedido meio expediente da jornada de trabalho aos funcionarios que
tiverem que receber o PIS fora do local de servigo.

» CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASOS AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado no horario de servigo e quando o
empregador permitir seu trabalho em tal dia, fica este impedido de descontar™ N
a importéncia relativa ao repouso semanal e feriado correspondente. y\; Vo
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

Ao empregado estudante ¢ assegurado o direito de nfio aceitar a prorrogacgfio
- de seu horério de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a freqiiéneia as aulas
e/ou exames escolares, devidamente comprovados, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas.

Qutras disposigdcs sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LANCHES

As empresas fornecerdo lanches, gratuitamente, aos empregados que
estiverem trabalhando em horério extraordinario, desde que exceda de uma
(1) hora a prorrogag¢éo da jornada, de valor minimo equivalente a 1,5% do
piso salarial da categoria a época.

E
LS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatério, deverfio ser realizados durante a jornada de trabatho, ou as horas
correspondentes serdo pagas como extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BALANCOS E BALANCETES

Os balangos e balancetes serdo realizados em horario de expediente, dentro
da jornada normal de trabalho, em caso contrério, as horas suplementares
deverdo ser pagas como extraordinarias.

Saude e Seguran¢a do Trabalhador

pr—

Condigdes de Ambiente de Trabalho .. ™

<L
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ASSENTOS

As empresas colocarfio assentos no local de trabalho para uso dos

empregados que tenha por atribui¢do o atendimento ao piiblico, nos termos
da portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes fornecé-los-30 aos seus
empregados sem qualquer 6nus para estes,

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo, para todos os efeitos, atestados médicos fornecidos
por médicos credenciados pelo Sindicato Suscitante, desde que este esteja
conveniado com o SUS.

Relagdes Sindicais

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA ; CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

A fim de que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas possa
assistir aos integrantes da categoria representada, politica e juridica e, ainda,
cymprir com todas as suas obrigacBes estatutdrias, os empregados no
comércio de Pelotas, sindicalizados ou nfo, beneficiados ou nio pelas
cldusulas da presente convengdo, qualquer que seja a forma de percepgio
salarial ¢ independente da data de admissfio, contribuirio com o valor
correspondente a 3,% (trés por cento) sobre salirio bruto nos meses de
dezembro/12 e janeiro/13, e 1% (um por cento) sobre o piso nos meses de . ..

AN
fevereiro a novembro de 2013, devidamente corrigidos. K’ ;
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO:

Dos empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do presente
acordo, as empresas descontardo e recolherio ao Sindicato dos Empregados
- no Comércio de Pelotas, o valor correspondente a 2 (dois) dias do saldrio
contratual do empregado até 0 5° (quinto) dia Gitil do més subseqiiente ao da
admisséo do empregado, salvo se o mesmo contribuiu na forma prevista no
item supra, também sob pena da cominagfio prevista no art. 600 da CLT. O
desconto a que se refere este paragrafo primeiro, garante aos empregados o
direito de oposigdio, a ser manifestado por escrito, de proprio punho ¢
pessoalmente, acompanhado de sua CTPS, na sede do sindicato profissional,
no prazo maximo e improrrogavel de até 10 (dez) dias contados da data de
sua contratagio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregador € responsavel pelo desconto em folha de pagamento da
contribui¢o assistencial prevista nesta clausula e aprovada pela categoria
comercidria ¢ pelo seu repasse a tesouraria do Sindicato profissional até o 5.°
dia Gtil do més subseqliente ao do desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A contribuigdio assistencial serd repassada pelas empresas ao Sindicato
profissional conveniente por meio de guias, fornecidas e pagas diretamente
na sede, no hordrio comercial ou por via bancéria. Na conta 06.016262.04,
agéncia 475, do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, em nome do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas.

PARAGRAFQO QUARTO:

Esgotado o prazo determinado pelo caput e § primeiro serd o recolhimento
acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros trinta dias mensais,
com um adicional de 2% (dois por cento) a cada més subseqliente de atraso
e mais juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més, valores esses
corrigidos pelo INPC.

Y

PARAGRAFQ QUINTO:

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao sindicato profissional

conveniente a relagiio nominal dos empregados, distinguindo-se 0 nome, a ™
fungéio e o saldrio percebido no prazo de 10 (dez) dias contados apés os -

s

repasses.

J

=

A
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PARAGRAFQ SEXTO:

O desconto a que se. refere a presente Clausula, garante aos empregados o
direito de oposigdo, a sér manifestado por escrito, de préprio punho e
.pessoalmente, acompanhado de sua CTPS, na sede do sindicato profissional,
no prazo maximo e improrrogavel de até 10 (dez) dias contados da
assinatura da presente convengio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAQ PATRONAL

O presente acordo referenda a Contribuicio Assistencial devidamente
aprovada em Assembléia Geral do Sindicato da Categoria Econdmica,
mediante guias ja fornecidas pelo favorecido;

O valor equivalente a 2/30 (dois trinta avos) do total da folha do més de
setembro de 2012;

O valor minimo da contribuigdo, inclusive para as empresas que ndo
possuem empregados, serd de R$ 192,50 para as empresas associadas ou nio:
O recolhimento fora do prazo estipulado terd o seu valor atualizado
monetariamente na data do efetivo pagamento e sofrerd o acréscimo de 10%
de multa se paga apos 30 dias de vencimento; acrescida de mais 2% ao més
até o efetivo pagamento; sem prejuizo da cobranga de juros moratorios de
1% ao més;

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos respectivos sindicatos,
copias das guias de recolhimento dos descontos e contribui¢des previstas
nesta Clausula, bem como aquela prevista na Clausula 482 no prazo maximo
de 10 dias de sua efetivago, juntamente com a relacdo nominal dos
empregados com as respectivas remuneracgdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MENSALIDADES

As empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades devidas
pelos integrantes da categoria, com base em relagdo fornecida pelo Sindicato,
recolhendo-a até o dia 7 (sete) do més seguinte ao vencido, aos cofres do
Sindicato dos Empregados.

Disposigdes Gerais

QOutras Disposi¢des
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO

As empresas promoverio a dlvul gag:ao entre seus empregados das clausulas
da presente convengo.
TS

\

JOSE LUIZ'P&&“ RREIRA
Presidente’

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO C M‘ERCIO DE PELOTAS

RENZO ANTONIOLI

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PELOTAS





